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Organisatietransitie: vanuit programma of lijn?
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De transitiecurve: het gaat om mensen



Voordelen
Programmatisch werken bij organisatietransities



Vaste partnerorganisatie voor de lijn





Goede voorbereiding
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Nadelen/risico’s
Programmatisch werken bij organisatietransities



Een programma voelt duur



Geen grip op het programma
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Verwevenheid 
programma en lijn



Programma dijt uit



Impact programma beklijft niet



Bij TwynstraGudde werken adviseurs en managers aan veel van de grote en 

urgente thema’s van deze tijd. Denk aan veiligheid, energie, klimaat, 

digitalisering, mobiliteit, duurzaamheid, financiën en gezondheid. We bieden 

onze opdrachtgevers binnen zowel de overheid als het bedrijfsleven unieke, 

werkbare oplossingen en brengen complexe projecten en programma’s tot een 

goed einde. Iets creëren van blijvende waarde, daar gaan we voor. Daardoor 

hebben we een directe impact op (toekomstige) maatschappelijke en 

economische ontwikkelingen. En dus een grote impact op morgen.

Alle intellectuele eigendomsrechten met 

betrekking tot deze presentatie berusten bij 

TwynstraGudde. Niets uit deze presentatie mag 

worden verveelvoudigd of openbaar gemaakt zonder 

schriftelijke toestemming van TwynstraGudde.

Arjan de Jong
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